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 לכבוד

 מר יהודה אליהו 
 מ"מ מנכ"ל רשות מקרקעי ישראל 

 
 ציבורי אדום קו חציית – י"רמ  עובדי באירוע נשים והדרת המופע ביטול: הנדון

 
אני פונה אליך בדחיפות בעקבות החלטתך לבטל את המחזמר הערכי "בגלל הרוח" )משירי שלומי שבת(  

שתוכנן לאירוע עובדות ועובדי רמ"י, אך ורק בשל השתתפותן של נשים שרות ושחקניות במופע. החלטה זו  

 :אינה יכולה לעבור לסדר היום, והיא דורשת תיקון מיידי, מהטעמים הבאים

 

במדינת ישראל נשים וגברים הם שווי זכויות ומעמד. הסתרת נשים, מראן או קולן, ממרחב תרבותי או   .1

לא ייתכן כי פגיעה בנשים תהפוך    .תעסוקתי היא פסולה מיסודה ואין לה כל מקום במרחב הציבורי

לפתרון לגיטימי בכל התנגשות ערכית, קל וחומר בארגון שבו הנשים מהוות את הרוב המוחלט של כוח  

 .האדם

 

רשות מקרקעי ישראל אינה עסק פרטי, היא זרוע של המדינה וגוף ציבורי מרכזי. בהיותה כזו, חלות   .2

והחלטותיה   מובהק  ציבורי  סממן  לה  יש  והמידתיות.  הסבירות  השוויון,  חובות  שאת  ביתר  עליה 

  משליכות הלאה על כלל החברה הישראלית, ומוטלת עליה אחריות כבדה לפעול לאור צביונה של מדינת 

 .ישראל כמדינה יהודית ודמוקרטית, ולאור ערכי מגילת העצמאות

 
  החלטתך מהווה פגיעה בוטה ובלתי חוקית העומדת בניגוד לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח  .3

. בית המשפט העליון עמד לא אחת על הפגיעה הקשה והפסולה הטמונה בהדרת נשים מן המרחב  1988  –

הציבורי. לפיכך, החלטה לבטל מופע שנבחר ואושר, אך ורק בשל עצם השתתפותן ושירתן של נשים,  

 .אינה יכולה להתקבל כפתרון מינהלי חוקי ולגיטימי בשום אופן

 
מתן לגיטימציה להדרת נשים בתוך הרשות משדר מסר ציבורי מסוכן לכלל אזרחי ישראל, לפיו השתקת   .4

 .נשים היא כלי ניהולי מקובל ומאושר בשירות המדינה

 
צדדי, תוך התעלמות מוחלטת מתהליך הבחירה התקין:  -ההחלטה התקבלה באבחה אחת ובאופן חד .5

אגף משאבי אנוש הוא זה שהוביל את בחירת ההופעה, והמופע נבחר ואושר על ידי ועדה מסודרת שבה  

 .ביטול המופע בדיעבד מהווה זלזול בוטה בוועדה, בנוכחים בה ובגורמי המקצוע. נכחת וישבת בעצמך

 
לגופו של עניין, מדובר במחזמר ערכי העוסק בסיפורי גבורה לאומיים ובאתוס הישראלי של משרתי   .6

לחוסן   נשים  של  ובתרומתן  ממש  ערכים  באותם  פוגעת  נשים,  נוכחות  בשל  רק  כעת  פסילתו  צה"ל. 

 .הלאומי

 
 
 
 
 



 

 
 

מצופה ממנהל בגוף ציבורי לכבד את כלל עובדיו. הדרך להתחשב בעובדים בעלי אמונות שונות אינה על   .7

עובדים   ידי מתן האפשרות לאותם  על  ביטולו והעלמת נשים מהבמה, אלא  כולו,  ידי החלפת המופע 

אינה   חלופה"  "מציאת  של  בתואנה  כולו  המופע  החלפת  האמנותי.  בחלק  להשתתף  שלא  לבחור 

 .ות, אלא כפייה והדרה מוחלטת של הרובהתחשב

 

לאלתר,   .8 מההחלטה  בך  לחזור  דורשים  אנו  הרחבות,  הציבוריות  וההשלכות  הדברים  חומרת  לאור 

 .ולהשיב את האירוע למתכונתו המקורית במלואה

 
למתכונתו המקורית,    והאירוע לא יוחזר  ימים  3הרינו להבהיר בזאת כי ככל שדרישתנו לא תיענה בתוך  .9

 .אנו לא נהסס ונפעל בכל הכלים והצעדים הארגוניים והמשפטיים העומדים לרשותנו למניעת אפליה זו

 

 , כבוד רבברכה ובב        

   

 אופיר אלקלעי, עו"ד                                                                                                
 יו"ר הסתדרות עובדי המדינה                                                                                                    
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